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1. INTRODUGAO

Criado em 1979 pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES com o nome Programa Especial de Treinamento — PET, este programa foi transferido
no final de 1999 para a Secretaria de Educacado Superior do Ministério da Educacéo, ficando a
sua gestdo sob a responsabilidade do Departamento de Modernizagdo e Programas da
Educacao Superior — DEPEM. Em 2004 o PET passou a ser identificado como Programa de

Educacgao Tutorial.

Regulamentado pela Lei N° 11.180, de 23 de setembro de 2005, e pelas Portarias MEC
N° 3.385, de 29 de setembro de 2005, e n° 1.632, de 25 de setembro de 2006, o PET destina-se
a apoiar grupos de alunos que demonstrem potencial, interesse e habilidades destacadas em
cursos de graduacao das Instituicbes de Ensino Superior - IES. O apoio pode ser concedido ao
estudante bolsista até a conclusdo da sua graduacao e ao professor tutor por trés anos,
podendo ser prorrogavel por iguais periodos, conforme parecer da Comissao de Avaliagao do
PET. Além disso, o MEC custeia as atividades dos grupos repassando, semestralmente, o valor

equivalente a uma bolsa por aluno participante.

O Programa é composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos
alunos, sob a orientagdo de um professor tutor, condicbes para a realizacdo de atividades
extracurriculares, que complementem a sua formacédo académica, procurando atender mais
plenamente as necessidades do proprio curso de graduagao e/ou ampliar e aprofundar os
objetivos e os conteudos programaticos que integram sua grade curricular. Espera-se, assim,

proporcionar a melhoria da qualidade académica dos cursos de graduagao apoiados pelo PET.

As atividades extracurriculares que compdem o Programa tém como objetivo garantir aos
alunos do curso oportunidades de vivenciar experiéncias nao presentes em estruturas
curriculares convencionais, visando a sua formacdo global e favorecendo a formagao
académica, tanto para a integragdo no mercado profissional quanto para o desenvolvimento de

estudos em programas de pds-graduagao.

O Programa de Educacgdo Tutorial constitui-se, portanto, em uma modalidade de

investimento académico em cursos de graduagdo que tém sérios compromissos



epistemoldgicos, pedagdgicos, éticos e sociais. Com uma concepg¢ao baseada nos moldes de



grupos tutoriais de aprendizagem e orientado pelo objetivo de formar globalmente o aluno, o
PET n&o visa apenas proporcionar aos bolsistas e aos alunos do curso uma gama nova e
diversificada de conhecimento académico, mas assume a responsabilidade de contribuir para

sua melhor qualificagdo como pessoa humana e como membro da sociedade.

A médio e longo prazo, a SESU/MEC espera fomentar a formacao de profissionais de
nivel superior, nas diversas areas do conhecimento, dotados de elevados padrdes cientificos,
técnicos, éticos e com responsabilidade social, nas diversas areas do conhecimento, que sejam
capazes de uma atuagao no sentido da transformacgao da realidade nacional, em especial como

docentes e pesquisadores pés-graduados em areas profissionais.

O Manual de Orientagdes Basicas do PET foi elaborado com a finalidade de orientar o
funcionamento do programa além de garantir a sua unidade nacional. Portanto, as orientagées

nele contidas devem ser interpretadas seguindo esse principio.

Esta versdo consubstancia e reorganiza as informagdes do Manual de Orientagdes
Basicas de 2002/SESu-MEC incorporando as normas instituidas pela Lei 11.180 de 23 de
setembro de 2005, pelas Portarias MEC N°. 3.385 de 29 de setembro de 2005 e n° 1.632, de 25
de setembro de 2006, além das sugestdes advindas de tutores e alunos integrantes do PET e

dos gestores do programa na SESu/MEC.

Neste contexto, coube a SESU/MEC colaborar na sistematizagdo das sugestbes
recebidas e analisa-las a luz das normas que amparam legalmente o PET de modo a evitar

duplicidade de informacdes ou inconsisténcias legais.

As orientagbes estabelecidas neste documento poderdo ser revistas sempre que
necessarias, por iniciativa do Conselho Superior do PET, por sugestdo da Comissao de
Avaliacado do PET, da Assembléia Geral do ENAPET, e referendadas pela SESu/MEC.



CAPITULO | - NORMAS GERAIS

1 - CONCEPGAO FILOSOFICA, OBJETIVOS E
CARACTERISTICAS GERAIS DO PROGRAMA.

1.1. Concepcao Filoséfica

A constituicdo de um grupo de alunos vinculado a um curso de graduagido para
desenvolver agcdes de ensino, pesquisa e extensido sob a orientagdo por um professor tutor visa
oportunizar aos estudantes participantes a possibilidade de ampliar a gama de experiéncias em
sua formagdo académica e cidada. Assim, o Programa de Educacdo Tutorial objetiva
complementar a perspectiva convencional de educagao escolar baseada, em geral, em um

conjunto qualitativamente limitado de constituintes curriculares.

Um grupo tutorial se caracteriza pela presenga de um tutor com a misséo de estimular a
aprendizagem ativa dos seus membros, através de vivéncia, reflexdes e discussdes, num clima
de informalidade e cooperagao. O método tutorial permite o desenvolvimento de habilidades de
resolucdo de problemas e pensamento critico entre os bolsistas, em contraste com o ensino
centrado principalmente na memorizagdo passiva de fatos e informacgdes, e oportuniza aos
estudantes tornarem-se cada vez mais independentes em relacdo a administracdo de suas

necessidades de aprendizagem.

O PET, ao desenvolver acbdes de ensino, pesquisa e extensdo, de maneira articulada,
permite uma formacéo global, tanto do aluno bolsista quanto dos demais alunos do curso,
proporcionando-lhes uma compreensao mais integral do que ocorre consigo mesmo e no
mundo. Ao mesmo tempo a multiplicidade de experiéncias contribui para reduzir os riscos de

uma especializagao precoce.

A acédo em grupo e a dedicagéo ao curso permitem desenvolver a capacidade de trabalho
em equipe, facilitar a compreensao das caracteristicas e dindmicas individuais, bem como a
percepgao da responsabilidade coletiva e do compromisso social. A inser¢édo do grupo dentro
do curso permite que estas capacidades se disseminem para os alunos do curso em geral,
modificando e ampliando a perspectiva educacional de toda a comunidade. Este
desenvolvimento tera uma interagdo dindmica com o projeto pedagoégico do curso, em processo

de mutuo aperfeicoamento.



Nos grupos PET, o tutor € o responsavel, perante a IES e a SESu/MEC pelo
planejamento e supervisdo das atividades bem como pelo desempenho do grupo sob sua
orientagdo, contando com a indispensavel contribuicdo de outros docentes da IES para o
desenvolvimento do programa. Cabe a ele orientar os bolsistas no caminho de uma
aprendizagem segura, relevante, ativa, planejada e adequada as necessidades do grupo e do

curso como um todo.

Dentro do programa, a IES é responsavel por dar o suporte administrativo aos grupos,
desenvolver o processo de acompanhamento institucional do programa e contribuir no aumento
do significado académico-pedagodgico de suas atividades, garantindo a autonomia dos grupos.
Estas trés fungdes devem ser desenvolvidas de forma coordenada por todos os atores

responsaveis pelo programa na IES.

O PET é um programa de longo prazo que visa realizar, dentro da universidade brasileira,
o modelo de indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, além de um
incentivo a melhoria da graduacdo, o PET pretende estimular a criagdo de um modelo
pedagogico para a universidade, de acordo com os principios estabelecidos na Constituigao

Brasileira e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB).

1.2. Objetivos

Objetivo Geral:

Promover a formagdo ampla e de qualidade académica dos alunos de graduagao
envolvidos direta ou indiretamente com o programa, estimulando a fixagdo de valores que
reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes e a melhoria dos cursos

de graduacgéo.

Objetivos Especificos:

o a) formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do ensino superior no

pais.



e b) estimular a melhoria do ensino de graduagao por meio:
e do desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagodgicas no ambito do curso;
« do desenvolvimento de agbes que procurem integrar o ensino, a pesquisa e a extensao;

o da atuagao dos bolsistas como agentes multiplicadores, disseminando novas idéias e

praticas entre o conjunto dos alunos do curso;

e da interagdo dos bolsistas do Programa com os corpos docente e discente da instituigéo,

inclusive em nivel de pos-graduagao, quando for o caso;
e da participagado em atividades caracteristicas de programas de pés-graduagao;

o« do desenvolvimento de atividades que promovam o contato dos bolsistas e demais
alunos do curso com a realidade social em que o grupo/curso/ou IES estejam inseridos,
estimulando o desenvolvimento de uma consciéncia do papel do aluno/curso/IES perante

a sociedade.

c) oferecer uma formagao académica de excelente nivel, visando a formagao de um
profissional critico e atuante, orientada pela cidadania e pela fungao social da educagao

superior, por meio:
o do desenvolvimento de a¢des coletivas e capacidade de trabalho em grupo;

o da facilitagdo do dominio dos processos e métodos gerais e especificos de investigacéo,

analise e atuagéo da area de conhecimento académico-profissional;

e do envolvimento dos bolsistas em tarefas e atividades que propiciem o APRENDER
FAZENDO E REFLETINDO SOBRE;

o da discussao de temas éticos, sécio-politicos, cientificos e culturais relevantes para o

Pais e/ou para o exercicio profissional e para a constru¢ao da cidadania;

e da promogao da integracdo da formagao académica com a futura atividade profissional,
especialmente no caso da carreira universitaria, através de interagdo constante com o

futuro ambiente profissional,

e da participagdo, com igual énfase, no ensino, na pesquisa e na extenséo.



1.3. Caracteristicas

O PET é um programa vinculado institucionalmente a Pré-Reitoria de Graduagao, que
pretende atuar sobre a graduacéo a partir do desenvolvimento de agdes coletivas, de carater
interdisciplinar, objetivando a formagdo de um cidaddo com ampla visdo do mundo e com

responsabilidade social, cujas caracteristicas basicas séo:

o« formacdo académica ampla, envolvendo conteudo programatico que evite uma
especializagdo precoce e/ou aprofundamento, em uma ou mais disciplinas, sub-areas

e/ou linhas de atuagao do curso de graduacao;
o realizagao de atividades que envolvam pesquisa, ensino e extensio;

o interdisciplinaridade, que é fundamental para uma formagao académica condizente com
o estagio atual de desenvolvimento da ciéncia. Esta caracteristica € indispensavel para
cursos de graduagdao que tenham interface com outras éareas/ sub-areas do

conhecimento;

e atuagao coletiva, envolvendo obrigatoriamente a realizagdo de atividades conjuntas pelos
bolsistas que cursam diferentes niveis de graduagdo. As atividades de um grupo PET
sao planejadas de forma a manter um equilibrio entre a participacao individual e coletiva

dos seus membros;

e interagdo continua entre os bolsistas e os corpos discentes e docente do curso de
graduacédo e de programas de pos-graduagdo, caso existam na instituicdo. A
comunicagcao saudavel e a troca permanente de informagdes entre os bolsistas e os
alunos e professores dos cursos de graduacdo e de pos-graduagdo sao condicoes

essenciais para o bom desempenho de um grupo PET;

e contato sistematico tanto com a comunidade académica como um todo quanto com a
comunidade externa a IES, promovendo a troca de experiéncias em processo critico e

de mutua aprendizagem,

e planejamento e execucdo de um programa diversificado de atividades, além daquelas

proprias da grade curricular da graduacgao.



2 - ESTRUTURA E ATRIBUIGOES

2.1. Estrutura

O PET organizar-se-a administrativamente por meio de um Conselho Superior, de Comités

Locais de Acompanhamento e de uma Comissao de Avaliacao:

O Conselho Superior tem a seguinte composigao:

Secretario de Educacdo Superior, que presidira e, em casos de empate nas
deliberagdes, contara com o voto qualificado;

Diretor do Departamento de Modernizagédo e Programas da Educacgao Superior -
DEPEM/SESU/MEC;

Coordenador do PET na SESu/MEC;

um representante da Comissao de Avaliagdo, indicado pelo Secretario de Educacéao
Superior, dentre os participantes da Comissao de Avaliagao;

um representante dos alunos integrantes do PET, indicado por seus pares;

um representante dos professores tutores, indicado por seus pares;

um representante dos Pro - Reitores de Graduacéo, indicado pelo Férum Nacional dos

Prés — Reitores de Graduacéo das Universidades Brasileiras — ForGRAD.

Os Comités Locais de Acompanhamento sdo compostos por tutores, professores,

conhecedores do programa e estudantes bolsistas PET, sendo 2/3 dos membros do Comité

indicados pelos integrantes do programa na IES e 1/3 indicados pela Pro-Reitoria de Graduagéao

ou orgao equivalente.

A Comissdo de Avaliagdo sera composta pelo Diretor do DEPEM/SESU/MEC, pelo

coordenador do PET na SESuU/MEC e por oito membros, na qualidade de consultores externos,

nomeados pelo Secretario de Educacdo Superior, representando as seguintes areas de

conhecimento: Ciéncias Agrarias; Ciéncias Biologicas; Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e da

Terra; Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Engenharias; Letras e Artes.

2.2. Atribuicoes

-2.2.1da SESu

definir politicas e diretrizes de funcionamento de forma a garantir a unidade nacional do



Programa;

ser responsavel pelos editais para apresentacdo de propostas de implantagdo de novos

grupos;

efetuar a implantagdo de novos grupos propostos, de acordo com a sua disponibilidade
orcamentaria e financeira, ou a extingdo de grupos por insuficiéncia de desempenho

recomendados pela Comissao de Avaliagao;

implementar a coordenadoria executiva com um responsavel pelo programa no

Departamento de Programas e Modernizagao da Educacgéao superior - DEPEM;

garantir a infra-estrutura para os trabalhos do Conselho Superior e da Comissao de

Avaliacao;

gestionar, junto as Pré-Reitorias de Graduagao ou 6rgao equivalente, a implementagao
de medidas de aperfeicoamento e corregcdo de desvios, que eventualmente se tornem

necessarias, para garantir a qualidade do Programa e a consecugao de seus objetivos;

instituir a Comissao de Selecado dos Grupos PET, cujos membros serao os responsaveis
exclusivos pelo julgamento e classificagdo das propostas de implantagédo de grupos

novos, conforme critérios previamente divulgados em edital.

implementar o processo de acompanhamento e avaliagdo dos grupos, por meio do

Conselho Superior e da Comissao de Avaliacao.

2.2.2 do Conselho Superior:

apreciar propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a extingao e para criagao
de novos grupos;

apreciar critérios, prioridades e procedimentos estabelecidos pela Comissdo de
Avaliacao;

formular propostas referentes ao funcionamento e a avaliagdo do PET;

Assistir a SESu na elaboracdo de politicas e diretrizes especificas de atuacao e evolugao
do PET;

propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagao do PET;



e propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PET;



opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos por seu Presidente.

2.2.2.1 do Presidente do Conselho Superior:

2.2.3

nomear um membro da Comissao de Avaliagdo como membro do Conselho Superior;
representar o Conselho, sempre que pertinente;

presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo todas as
medidas necessarias a consecucao das suas finalidades;

convocar as reunides do Conselho;

estabelecer a pauta de cada reuniao;

resolver questdes de ordem e exercer o voto de qualidade, se for o caso;

constituir comissbées ou grupos de trabalho de carater temporario, integrados por
membros do Conselho Superior e por especialistas convidados, para realizar avaliacdes

e outros estudos de interesse do PET.

da Comissao de Avaliagao:
realizar bienalmente, a partir de 2006, os procedimentos de avaliagao;
avaliar o desempenho dos grupos PET e dos professores tutores;

zelar pela qualidade académica do PET e pela garantia do principio da indissociablidade

entre ensino, pesquisa e extensao;
emitir parecer sobre a expansao e a extingao de grupos; e

elaborar relatérios de natureza geral ou especifica.

2.2.4. da Instituicao/Pré-Reitoria de Graduagao ou érgao equivalente.

gerenciar os grupos implantados na IES;

designar um interlocutor do PET para apoiar administrativamente os grupos e representa-

los institucionalmente junto a SESu;

apoiar a programagao académica a ser desenvolvida pelos grupos;



¢ constituir o “Comité Local de Acompanhamento” dos grupos PET em ambito local;



orientar, através do Comité Local de Acompanhamento PET, os grupos e demais 6rgaos
da Instituicdo em relagcdo as normas do Programa e a elaboragao de relatorios e outras

atividades compromissadas com a SESu;

elaborar relagdo de despesas e encaminhar ao 6rgao competente da IES para fins de

repasse do pagamento;

promover a substituicdo de tutores que nao tenham desempenhado as suas funcdes de
forma satisfatéria, conforme as normas estabelecidas nos instrumentos legais que regem
o PET;

encaminhar a SESu/MEC os planos e relatérios dos grupos;

zelar pelo cumprimento das normas/atribui¢ées do Programa relativas ao curso de

graduacgao, tutores e bolsistas;

dar publicidade permanente ao processo seletivo, aos beneficiarios, aos valores

recebidos e a aplicagao de recursos;

homologar a selecao e substituigdo de tutores e de bolsistas, o planejamento e os

relatérios de atividades.

2.2.5. dos Comités Locais de Acompanhamento:

acompanhar e orientar o grupos de sua IES quanto aos aspectos filoséficos, conceituais
e metodolégicos,do Programa de Educagao Tutorial — PET, levando em consideragao o
Plano de Desenvolvimento Institucional da IES e o projeto pedagoégico do curso de

graduacgéo pertinente;

coordenar e participar ativamente do processo formal de acompanhamento dos grupos

sob sua coordenacao;

referendar os processos de selegédo e desligamento de alunos bolsistas dos grupos, por

proposta do professor tutor;
emitir parecer final acerca do relatério anual dos grupos e encaminha-lo a SESu;

organizar dados e informagdes relativas ao PET e emitir pareceres por solicitagdo da
SESu.



e representar o programa PET na IES;



e orientar os membros e 6rgaos internos das IES quanto aos objetivos, caracteristicas e
filosofia do PET a fim de garantir o bom funcionamento, assim como o planejamento e

execucao de atividades dos grupos;

2.2.6 do Curso de Graduagao

colaborar na discussao do planejamento de atividades do grupo;

estimular a interagao critica do grupo com o projeto pedagdgico do curso;

acompanhar a avaliagdo do grupo, enriquecendo o processo por meio da visdao dessa

instancia académico administrativa.

2.2.7 do tutor:
planejar e supervisionar as atividades do grupo e dos alunos bolsistas e ndo bolsistas;
coordenar a selecédo dos bolsistas e ndo bolsistas;
submeter a proposta de trabalho do grupo para aprovagéao pelo curso de graduagao
antes do envio a Pro-Reitoria de Graduacéo;

organizar os dados e informagdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a

elaboracgao do relatério da IES e a avaliagdo de consultores e avaliadores;

dedicar carga horaria minima de 8 horas semanais para orientagdo dos bolsistas e do

grupo, sem prejuizo das atividades de sala de aula da graduagao;

atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo e da SESu;

solicitar ao Comité Local de Acompanhamento, por escrito, justificadamente, seu

desligamento ou de aluno(s) bolsista(s);

controlar a frequéncia e a participacao dos bolsistas;

elaborar a prestagao de contas da aplicagcdo dos recursos recebidos, a ser encaminhada

a SESu;



fazer referéncia a sua condicdao de bolsistas do PET nas publicagdes e trabalhos

apresentados;
cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;

nao receber qualquer outro tipo de bolsa.



2.2.8 do Aluno Bolsista

Nota:

1.

zelar pela qualidade académica do PET;

participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

participar, durante a sua permanéncia no PET, de atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

manter bom rendimento no curso de graduacgéao;
apresentar excelente rendimento académico avaliado pelo tutor;

publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, um trabalho académico por ano,

individualmente ou em grupo.

fazer referéncia a sua condicao de bolsista do PET nas publica¢des e trabalhos

apresentados;

cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

dedicar-se, em tempo integral, as atividades do curso de graduacgao e do Programa de

Educacao Tutorial, com carga horaria minima de 20 horas semanais;

nao receber qualquer outro tipo de bolsa.

O aluno bolsista recebera mensalmente uma bolsa no valor compativel a politica
nacional de Iniciacdo Cientifica, desde que haja disponibilidade orgamentaria e

financeira por parte do MEC.

Os alunos bolsistas, apés o tempo minimo de dois anos de participacdo efetiva e
comprovada no programa, fardo jus a um certificado de participagdo no grupo PET
emitido por sua IES. A partir de setembro de 2007, os alunos que completarem dois

anos de participagédo efetiva e comprovada no programa, receberdo um certificado em



modelo nacional adotado pelo MEC, o qual sera emitido pelas préprias IES.

2.2.9 do Aluno nao Bolsista:

Podera ser admitida a participagao de alunos nao bolsistas em até metade do numero de



bolsistas por grupo, observando as seguintes condigdes:

Os alunos nédo bolsistas estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e

permanéncia exigidos para o aluno bolsista, inclusive quanto a participagdo no processo

de selecdo e as atribuigdes do aluno bolsista.

O aluno néao bolsista fara jus a um certificado de participagdo no PET apds o tempo

minimo de 2 anos de participagado efetiva e comprovada no programa, emitido pela
respectiva IES, de teor idéntico ao do aluno bolsista, mas com a indicagao da condi¢cao

de “Aluno ndo-bolsista”.

3 - DISPOSIGOES TRANSITORIAS:

As Pro-Reitorias de Graduagao ou 6rgaos equivalentes deverédo implementar o Programa
de forma articulada com a SESu, fornecendo o apoio necessario ao desenvolvimento das
atividades dos grupos PET implantados na IES e realizando o seu acompanhamento interno. As
Pré-Reitorias deverao garantir, ainda, as condi¢des para o desempenho das atribuigbes do
responsavel, dos Comités Locais de Acompanhamento PET e das atividades demandadas

pelos grupos nas IES.



CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS

1- REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

1.1. Requisitos

Para ingressar no Programa de Educacéo Tutorial - PET, sdo imprescindiveis os seguintes

requisitos:

1.1.1. da Instituicao

e promover a institucionalizagdo do programa, conforme a Lei 11.180/2005, e as Portarias

n°® 3.385/2005 e 1.632/2006, além de observar as orientagdes do presente Manual,

o oferecer as condicbes necessarias para a implantacdo, gerenciamento,
acompanhamento e avaliagdo do(s) grupo(s) PET sob sua responsabilidade, conforme
exigéncia da SESu/MEC;

e proceder o recebimento, a selegao interna das propostas de implantagéo de grupos PET

e 0 seu posterior encaminhamento ao MEC;
e manter um interlocutor do Progama junto a SESu/MEC.

e comunicar, ao Departamento ao qual € vinculado o professor, a determinacéo de atribuir
oficialmente uma carga horaria para o tutor de, no minimo, oito (08) horas semanais para

exercicio da tutoria;

e criar e manter um Comité Local de Acompanhamento PET do programa na IES.

1.1.2. do Curso de Graduacgao

o oferecer as condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades do grupo PET;

e possuir um alunado com condi¢cdes de candidatar-se a selecdo de bolsistas, conforme
requisitos constantes no § 3° Art. 12 da Lei 11.180/2005, no Art. 14 da Portaria



3.385/2005 e no do item "candidato" do presente documento;



e interagir com o grupo PET, somando esfor¢gos para que as atividades do grupo PET
repercutam positivamente no curso como um todo e que sejam reconhecidas pela
instituicao;

e participar do planejamento do grupo, respeitando sua autonomia, tanto na organizagao
do plano como na sua execugdo, buscando aproximar as a¢des do grupo aos demais

interesses do curso.

1.1.3. do tutor

e pertencer ao quadro permanente da instituicdo, sob contrato de regime de tempo integral

e dedicacao exclusiva;
o tertitulo de doutor e, excepcionalmente, de mestre;
e nao acumular qualquer outro tipo de bolsa;

e comprovar atuacgao efetiva em cursos e atividades da graduacgao nos trés anos anteriores

a solicitagao de ingresso.

e comprovar atividades de pesquisa e extensado nos trés anos anteriores a solicitagao de

ingresso.

e« comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de oito (08) horas as atividades

dos do grupo, sem prejuizo das atividades de aula da graduacgao.
e adequar-se a um perfil que inclua:
e vida académica destacada, com experiéncia na orientacao de alunos em diversos
niveis;
e visdo interdisciplinar e experiéncia em areas que envolvam a triade universitaria:
pesquisa, ensino e extensao;

e visao ampla do curso de graduagao;

e desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria da qualidade de ensino do

Curso,

e bom relacionamento com os corpos docente e discente;



e identificacdo com a filosofia e os objetivos do PET;



e desempenho satisfatério de acordo com os requisitos do programa, no item

“avaliacao do tutor”;
e assinar o Termo de Compromisso;

e atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de
disciplinas oferecidas, orientacdo de iniciacdo cientifica ou de trabalhos de

conclusao de curso e participagdo em conselhos académicos.

1.1.4. do aluno candidato

estar regularmente matriculado em curso de graduagéo;

e né&o ser bolsista de qualquer outro programa;

o apresentar Coeficiente de Rendimento Escolar maior ou igual a 6,0 (seis);

o ter disponibilidade para dedicar vinte horas semanais as atividades do programa;

e assinar o Termo de Compromisso.

Notas:

1. A participagdo de um aluno em um grupo PET, dar-se-a a partir da aprovagdo em
processo de selecdo, conduzidos sob a responsabilidade de cada instituicdo de ensino superior.
2. O edital do processo de selecao de bolsista para a composi¢ao de grupo PET devera ser
divulgado, no ambito do respectivo curso de graduagao, com antecedéncia minima de 8 dias de
sua realizagao, incluindo informagao sobre data, local, horario, critérios e procedimentos de

selecao.

1.2 Procedimentos para a implantagcao de grupos:

As "Propostas de Implantagdo de Grupos PET" sdo encaminhadas ao Ministério da
Educacao pelas Pro-Reitorias de Graduagao ou 6rgao equivalente, em conformidade com Edital
da SESU/MEC.

1.3 implantagao do grupo PET:



Os cursos de graduagao cujas propostas de criacdo de grupo PET forem aprovadas e



deferidas pela SESU/MEC, deverao efetivar a implantagao do grupo apés receber a devida

homologacao por parte da SESu/MEC.

1.4. Critérios e Procedimentos para Sele¢ao e Substituicao de Tutores e Bolsistas

1.4.1. Tutores
1.4.1.1 Critérios de desligamento

O desligamento de um tutor em exercicio far-se-a por:
e desisténcia do préprio professor tutor;

e avaliagdo contraria a sua permanéncia no grupo, conforme parecer da Comissao

de Avaliagao, devidamente homologada pelo Conselho Superior do PET;

e descumprimento do termo de compromisso e das atribuigdes contidas no artigo 11
da Portaria 3.385/2006.

1.4.1.2 Procedimentos de selegao

O processo de selegcdo para substituicdo do tutor devera ser coordenado pelo Comité
Local de Acompanhamento do PET/ CLA, garantido-se a representacao de todos os seus

membros.

O edital do processo de selegcao de professores tutores para composi¢géo do grupo PET
devera ser divulgado oficialmente, no ambito do respectivo curso de graduagdo, com
antecedéncia minima de oito dias de sua realizacao, incluindo informacdes sobre data, local,
horario, critérios e procedimentos de selegcdo. O resultado do processo seletivo sera
sistematizado e encaminhado pelo CLA a Pré-Reitoria de Graduagédo para homologacéo e

encaminhamento a SESu/MEC.

1.4.2. Bolsistas

1.4.2.1 Critérios de desligamento

O desligamento de um bolsista PET far-se-a por:

e conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de graduagao;



e desisténcia do bolsista;



e rendimento académico insuficiente no curso de graduagao
e acumulo de duas reprovagdes apos o seu ingresso no PET
e descumprimento das obrigagdes junto a Coordenagéo do Curso de Graduagao;

e descumprimento do termo de compromisso e demais atribui¢cdes previstas no artigo 15
da Portaria 3.385, de 29 de setembro de 2005;

e pratica ou envolvimento em ag¢des ndo condizentes com os objetivos do PET ou com o

ambiente universitario.

1.4.2.2 Procedimentos de selecao

O processo de selecao de bolsista é efetuado por uma comissao composta por, no minimo
trés (03) professores universitarios, sob a coordenacao do tutor. Para grupos implantados em
cursos de graduacgao constituidos por mais de um departamento sugere-se a participagao de

representantes dos diversos departamentos envolvidos.

A selecdo € efetuada entre os alunos do curso de graduacdo que teve a sua proposta
aprovada pela SESu/MEC e que preencham os requisitos constantes na Lei N° 11.180/2005, na
Portaria MEC N° 3.385/2005 e no presente MANUAL.

O aluno nao bolsista tera prioridade para substituicdo de aluno bolsista, desde que

preencha os requisitos para ingresso no PET a época da substituigao.

O processo de selegdo devera ser relatado pela Comissdo de Selegédo através do
"Relatério de Selecdo de Bolsistas" e enviado a Pré-reitoria de Graduagdo ou 6rgao
equivalente. Caso o processo de selegcao acarrete duvidas, sera consultado o Comité Local de

Acompanhamento PET.

1.5. Composigao e integralizagdo dos grupos

O grupo PET organiza-se academicamente a partir de um curso de graduacao, mediante
a constituicdo de grupos de estudantes do curso em questao, sob a orientagao de um professor
tutor. O grupo PET iniciara suas atividades com 04 bolsistas, sendo este 0 nimero minimo para

o funcionamento de um grupo, em qualquer momento. Cada nova expansao do grupo PET



ocorrera um ano apos a anterior, observados o quantitativo de quatro bolsistas a cada etapa e o

limite maximo de doze bolsistas, quando se efetiva a integralizagdo do grupo.

A integralizagdo dos grupos PET pressupde a inclusao de alunos que cursam diferentes
semestres da graduacgao e sera feita a partir de justificativa encaminhada pelo professor tutor ao

Comité Local de Acompanhamento, estando a mesma condicionada a avaliagdo positiva do

grupo.

2 - ATIVIDADES

2.1. Planejamento e execuc¢ao das atividades

Cada grupo devera planejar as atividades a serem executadas anualmente e enviar o seu
"Plano de Atividades" a Pré-Reitoria de Graduacao ou 6rgao equivalente. O Comité Local de
Acompanhamento analisara o "Plano de Atividades" e emitira parecer, visando a orientagao dos
grupos sob sua responsabilidade quanto a filosofia, os objetivos e as caracteristicas do
programa e buscando uma melhor insercdo das agdes dos grupos no Projeto Pedagodgico da
IES. Caso haja necessidade o Plano de Atividades retorna ao grupo para implementacao das
modificagcdes sugeridas. Apds este processo, o Plano de Atividades deve ser enviado a

SESuU/MEC via Pro-reitoria de Graduacgao conforme as datas estabelecidas.

3 - Acompanhamento e Avaliagao do Programa

O processo de acompanhamento e avaliagao do PET é um instrumento fundamental para
a consolidagdo do Programa como uma estratégia de desenvolvimento do ensino de graduagao
no Pais. No ambito do Programa, a avaliacdo deve ser encarada como um processo
pedagogico que visa o desenvolvimento da critica, da autocritica, do autoconhecimento do
bolsista, do tutor, dos grupos e da propria instituicdo, procurando identificar as potencialidades e
limitacbes de cada um na consecugao dos objetivos do Programa. A avaliagao do PET deve ser
estabelecida no marco da qualidade do ensino, da autonomia académica dos grupos e do

Programa e da formacgao de individuos cidadaos, com consciéncia do seu papel na sociedade



Os objetivos da avaliagdo do PET s&o os seguintes:



3.1 Objetivos:

e Promover a qualidade das a¢des do programa,;
e Consolidar o programa como acgao de desenvolvimento da qualidade do ensino superior.

o lIdentificar as potencialidades e limitagdes dos grupos participantes, verificando a

compatibilidade destas agdes com os objetivos e a filosofia do Programa;
e Sugerir agdes de aprimoramento e reorientacdo de agoes;

« Recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isen¢ao, a expansao,

a consolidagao ou a extingdo de grupos;

o Contribuir para a consolidagdo de uma cultura de avaliagao.

3.2 Caracteristicas da Avaliagao do PET

Institucional: A avaliagdo do PET € um processo que envolve os integrantes do programa

todas as instancias da IES ao qual o grupo esta vinculado;

Globalidade: A avaliagédo deve articular as diferentes atividades do grupo, ou seja, cada

atividade deve ser avaliada estabelecendo a relagdo com as demais e considerando o

“Plano de Atividades” do grupo o seu papel no desenvolvimento dos objetivos do Programa.

Construtivo e n&o punitivo: A identificagdo das potencialidades e das condigdes
limitantes deve ser diagndstica, buscando um equilibrio entre os indicadores qualitativos e
quantitativos para permitir o avango em relagdo aos objetivos do Programa. No entanto, o
carater construtivo da avaliagdo nao significa a manutencéo incondicional dos grupos. Em
beneficio da unidade do Programa em torno de seus objetivos, qualquer grupo podera ser
extinto se apresentar desempenho académico nao condizente com os parametros da
avaliagcdo, descumprimento das normas que regem o PET e resisténcia sistematica a se

adaptar aos objetivos e a filosofia do Programa.

Compromisso coletivo: O PET, devido as suas caracteristicas, exige um compromisso

coletivo dos agentes envolvidos na sua execugao. O bom andamento do programa depende



da co-responsabilidade de todos na proposicéo, realizacédo e avaliacao das atividades de



cada grupo e do conjunto dos grupos na IES. Também esses agentes devem ser sensiveis

aos resultados da avaliagdo no momento de planejar as atividades do grupo.

e Continuidade: A avaliagdo deve ser um processo de continua interagéo entre o grupo, o
Comité Local de Acompanhamento e a SESU/MEC. Findo o processo de avaliagao, os
resultados devem voltar ao grupo para que este possa reorientar, se necessario, as suas

acoes.

3.3 Operacionalizagao da Avaliagao

A avaliagao dos grupos PET sera baseada nos seguintes indicadores:

e Relatério anual do grupo;

o Coeficiente de rendimento académico do grupo;

o Participacao dos alunos do grupo em atividades, projetos e programas de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do PET;

o Desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas no ambito do curso de
graduacgao;

« Alinhamento das atividades do grupo a politicas publicas e de desenvolvimento na sua
area especifica de atuagao;

e Publicacbes e participagdo em eventos académicos de professores tutores e alunos
bolsistas;

o Relatérios de auto-avaliagao de alunos e tutores;

o Visitas locais quando identificada a necessidade.

A avaliagcéo dos tutores sera realizada com base nos seguintes indicadores: cumprimento
das atividades inerentes ao PET, contribuigdo para a inovagao e desenvolvimento do curso de
graduacéo, publicagcbes e producgao cientifica, disciplinas ministradas na graduacéo, orientagao
de trabalhos académicos, participagdo em conselhos académicos, material didatico produzido a
partir das atividades desenvolvidas pelo grupo, relagdo entre as agdes planejadas e
efetivamente executadas pelo grupo, relatério anual da IES e o relatério de avaliagdo dos
alunos do grupo.

Além dos aspectos discutidos acima, as avaliagbes devem ter a preocupagao de



observar, em todas as etapas: os riscos da padronizagao, o respeito as especificidades, a



diversidade e aos contextos local e regional, as agdes com fundamentos tedricos, as
metodologias ou diretrizes claras e a consciéncia do compromisso das universidades com a

realidade brasileira.

Devem ser priorizadas atividades que integrem ensino, pesquisa e extensao,
evitando a concentragao das atividades em apenas uma destas vertentes. Também deve ser
dada énfase a interdisciplinaridade em detrimento as atividades muito especificas, voltadas
apenas para uma area de conhecimento, que resultem em uma especializagao precoce. A agao

coletiva deve ser incentivada, assim como atividades inovadoras.

4 - BENEFICIOS
4.1 Custeio

A IES recebera, semestralmente, o valor equivalente a uma bolsa por aluno participante,
a ser aplicado integralmente no custeio das atividades do grupo. E, na hipétese de aquisigéo de
material didatico, sera obrigatéria a sua doagao para a IES a qual o grupo PET esta vinculado,

ao final das atividades do grupo.

4.1.1 Utilizacao de Recursos

Cada grupo devera enviar a SESU/MEC, por meio da Pro-Reitoria de Graduagéo ou
orgao equivalente, um relatério técnico sobre a utilizagdo dos recursos financeiros, de acordo

com o formulario préprio, até cinco meses apds o repasse ter sido efetuado pela SESu/MEC.

Brasilia, dezembro de 2006.
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